Работа методического совета

            Август                                                         Заседание № 1

1. Обсуждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год.

2. Анализ итоговой аттестации за 2011-2012 учебный год

3. Обсуждение программ «Одарённые дети» по русскому языку и математике.

4. Планирование предметных и методических недель.

5. Анализ диагностики адаптационных процессов в начальной школе.

6. Обсуждение организационной схемы и внедрения ФГОС.

          Октябрь                                                        Заседание № 2

     1. Анализ диагностики адаптационных процессов в 5-10 классах.

                                                                                   (Наволокина В.Ю.)

2. Организация круглого стола по проблемам ГИА и ЕГЭ.

3. Преемственность развивающего обучения при переходе из начальной в среднюю ступень обучения.     (Ларина Е.В.).

4. Соответствие рабочих программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности для 1 класса требованиям ФГОС НОО и ООП начального образования.

          Ноябрь                                                            Заседание № 3

1. Система предпрофильной подготовки и методологические подходы к организации профильного обучения. (Наволокина В.Ю.).

2. Обсуждение результатов школьных и районных олимпиад.

3. Предметная неделя как средство развития интересов учащихся и активизации творческого потенциала (Веригина Н.А.).

         Январь                                                                Заседание № 4

1. Итоги методической работы за первое полугодие.

2. Подведение итогов аттестации педагогических работников в 2012-2013 учебном году.

3. Психолого-педагогические условия для реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся.

(Чужинова А.С.)

4. Обсуждение послания президента РФ от 12.12.2012 и закона « Об образовании»

(Наволокина В.Ю.)

         Март                                                                    Заседание № 5

1. Разработка учебного плана начальной школы с учётом введения ФГОС для 4 класса.

2. Разработка программ по введению ФГОС.

3. Диагностика профессиональной деятельности учителей:

- анкетирование: «Самоанализ педагогической деятельности учителя»

4. Подготовка обучающихся 11 класса к ЕГЭ «Требования вуза к качеству подготовки выпускников».

    Май                                                                             Заседание № 6

1. Принятие учебного плана начальной школы с учётом введения ФГОС.

2. Принятие программ по введению ФГОС.

3. Подведение итогов работы Методического совета.

4. Анализ работы методических объединений.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	1
	Создание классов с

углубленным изучением

предметов
	Август-сентябрь

2012г.
	Администрация

	2
	Совершенствование программ дополнительного образования (работа кружков, индивидуальных занятий)
	Сентябрь 2012г.
	Руководители МО

	3
	Работа с одарёнными и слабоуспевающими детьми

	3.1
	Организовать работу с детьми, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности – участие в предметных олимпиадах
	В течение года
	Руководители МО

	3.2
	Организовать систематические дополнительные занятия. Проводить инструктаж учеников на каждом новом этапе учебной деятельности в школе и дома
	В течение года
	Учителя-предметники

	3.3
	Организовать постоянный согласованный с родителями контроль за учебной работой учащихся
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	3.4
	Определить по классам и предметам консультантов для оказания практической помощи из числа хорошо и отлично успевающих
	В течение года
	Учителя-предметники

	3.5
	Индивидуализировать домашнее задание с максимальным учётом возможностей и их наклонностей
	Постоянно
	Учителя-предметники

	3.6
	Активно привлекать детей в систему внеурочной работы по своему предмету
	Постоянно
	Учителя-предметники

	3.7
	На совещаниях при директоре заслушивать отчёты учителей и классных руководителей о состоянии работы с одарёнными детьми
	Периодически
	Выскребенцева А.В.

	3.8
	Учителям 1-ой ступени своевременно выявлять учащихся, нуждающихся в обучении в спецшколе
	В течение года
	Учителя н/классов

	3.9
	Учителям 4-х классов регулярно знакомиться с программой подготовительной группы детского сада с целью преемственности
	В течение года
	Учителя н/классов

	3.10
	Пополнять банк результатов «Одарённые дети»
	В течение года
	Наволокина В.Ю.

Руководители МО

	3.11
	Продолжить работу НОУ
	В течение года
	Наволокина В.Ю.

Руководители МО

	3.12
	Разработать оптимальную систему мер по оказании помощи слабоуспевающим учащимся
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Работа библиотеки:

- пропаганда чтения;

- библиографический 

всеобуч 1-11 классы;

- работа с библиотечным 

фондом
	В течение года
	Карагодина А.Е.

	5
	Провести совещание при директоре по вопросу обеспечения учащихся школьно-письменными принадлежностями, готовности кабинетов к работе в учебном году
	Сентябрь 2012г.
	Выскребенцева А.В. 

Классные руководители

	6
	Организовать систематическое повторение учебного материала и обеспечить качественную подготовку учащихся к переводным и выпускным экзаменам
	В течение год
	Учителя-предметники

Руководители МО

	7
	Подготовка к проведению итоговой и промежуточной аттестации

	7.1
	Утвердить на педагогическом совете:

- темы рефератов для итоговой аттестации по предметам;

- формы проведения аттестации учащихся;

- экзаменационный материал.


	Январь-май
	Выскребенцева А.В.

	7.2
	Определить состав экзаменационных комиссий
	Январь-май
	Выскребенцева А.В.

	7.3
	Утвердить расписание консультаций и экзаменов
	Январь-май
	Выскребенцева А.В.

Наволокина В.Ю.

	7.4
	Провести малые педагогические советы о состоянии успеваемости учащихся в ходе выполнения учебных программ
	В течение года
	Выскребенцева А.В.

Наволокина В.Ю.




Цель собеседования: определить готовность к работе в новом учебном году.

Содержание собеседования:

· Какие новые учебные программы будут осваиваться учителями – членами методического объединения;

· Какие инновации будут внедряться в работу методического объединения;

· Проблемы, с которыми предстоит работать членам методического объединения;

· Какая работа предполагается по изучению и внедрению передового опыта и новых технологий обучения
