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Программа развития
Муниципального дошкольного образовательного учреждения
детский сад с. Большие Липяги Вейделевского района Белгородской области

на 2015-2020 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование Программы 
	Программа развития Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Большие Липяги Вейделевского района Белгородской области

 (далее - Программа)

	Разработчики Программы 
	Гридякина Валентина Ивановна – заведующий МДОУ  детский сад с. Большие Липяги                                                                                        Рабочая группа в составе:  Кондрак Галина Михайловна - воспитатель; Сиденко Екатерина Владимировна – музыкальный руководитель; Русанова Галина Анатольевна - председатель родительского комитета.

	Исполнители Программы 
	Коллектив дошкольного образовательного учреждения.

	Правовое обоснование Программы 
	Федеральный уровень:

1.Федеральный закон от 29.12. 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2.Приказ Минобрнауки России №1155 от 17 октября 2013 года «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013г. № 26  « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

4.Приказ Министерства образования и  науки РФ от  14 июня 2014 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»;

5.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 544-н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

6.Приказ Минобрнауки России  от 30.08.2013г. № 1014. . «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

7.Письмо Министерства образования и науки РФ от 28 февраля 2014 года № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;

8.Письмо Министерства образования и науки РФ от 10 января 2014 года  № 08-5 «О соблюдении организациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования»;

9.Письмо Министерства образования и науки РФ и Департамента государственной политики в сфере общего образования от 13 января 2014 года № 08-10 «Об утверждении Плана действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

10.Письмо Министерства образования и науки РФ от 17 марта 2014г. «Рекомендации по внесению изменений в региональные планы мероприятий («дорожные карты») по повышению эффективности образования и науки»;

11.Письмо Министерства образования и науки РФ от 28 мая 2014 г. № 08-650 «О примерных программах дошкольного образования»;

12.Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования от 1 октября 2013 г. № 08-1408 «О направлении методических рекомендаций по реализации полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

13.Письмо Рособрнадзора от 07 февраля 2014 г. № 01-52-22/05-382 «О недопустимости требования от организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, немедленного приведения уставных документов и образовательных программ в соответствие с ФГОС ДО».

Региональный уровень:

1.Постановление правительства Белгородской области от 25.01.2010 г. N 27-пп «Стратегия социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025»;

2.Постановление правительства Белгородской области  от 15.10.2007 года N 242-пп «Концепция демографической политики Белгородской области на период  до 2025 года»;
Локальный уровень:

1.Устав МДОУ детский сад с. Большие Липяги
2.Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.

	Цель и задачи Программы
	Цель программы: 

Создание условий для модернизации содержания образования путем  внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования,  современных образовательных технологий, обеспечивающих доступность качественного дошкольного образования и успешную социализацию воспитанников, создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Задачи программы:
1. Введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) в дошкольное учреждение. 

2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства. 
3.Построение предметно-пространственной развивающей среды   детского сада, способствующей  развитию способностей и творческого потенциала каждого ребенка.   
4. Формирование  ценностей здорового образа жизни.
5. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности  родителей  (законных  представителей)  в  вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

6.Укрепление материально – технической базы МДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
7.Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогов:

8.Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности.

9.Развитие новых форм повышения квалификации в условиях образовательной организации (сетевое взаимодействие, использование Интернет-сервисов для педагогов).

10.Введение инновационных механизмов управления качеством образования:

11.Создание системы независимой и гласной оценки качества образования в дошкольной организации

12.мониторинг предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.

	Целевые индикаторы и показатели
	Соответствие основной образовательной программе 

Использование современных образовательных технологий

Позитивное отношение родителей  и общественности к дошкольному учреждению

Оснащенность мультимедийными средствами 

Снижение заболеваемости и отсутствие травматизма

Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях различного уровня

	Срок и этапы реализации Программы 
	Реализация Программы: с 2015 по 2020 годы.
Этапы реализации Программы:
1.Организационно-подготовительный этап (2015 – 2016 гг.).

2.Внедренческий (основной) этап (2015 – 2019 гг.).

3.Аналитико-рефлексивный этап (2020 г.).

	Ожидаемые

конечные результаты реализации Программы 
	· Стабильное функционирование.
· Информационная открытость и эффективная система управления учреждением.

· Расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения.

· Обеспечение доступности дошкольного образования широким слоям заинтересованного населения за счет внедрения вариативных форм дошкольного образования (включение в образовательный процесс детского сада семей с детьми 2-7 лет, не посещающими дошкольные учреждения).

· Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников детского сада, овладение педагогическим коллективом инновационными методиками и технологиями, реализующими личностно-ориентированный подход и здоровьесберегающие компоненты в образовательной деятельности;

· Эффективная реализация образовательной программы детского сада в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования и условиям ее реализации, обеспечивающей условия для развития способностей ребенка.
· Повышение эффективности оздоровления воспитанников МДОУ  через внедрение здоровьесберегающих технологий.
· Выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в МДОУ.

	Финансовое обеспечение 
	Выполнение программы обеспечивается за счет средств: 

- муниципального бюджета (субсидии);

- внебюджетных источников: дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования и прочие доходы)        

	Контроль за реализацией 

Программы
	Внешний контроль за реализацией Программы осуществляет Управление образования администрации Вейделевского района Белгородской области Внутренний контроль за реализацией Программы осуществляют органы управления МДОУ  на основе организации текущего и итогового контроля,  публичного отчета


Раздел 1. Информационная справка о дошкольной образовательной организации

Полное название: Муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение детский сад с. Большие Липяги Вейделевского района Белгородской области 
Сокращенное название: МДОУ детский сад с. Большие Липяги
Юридический адрес: 309722, Белгородская область, Вейделевский район, с. Большие Липяги,   ул. Мира,45
Телефон: (847237) 48- 4 – 30   e-mail: bol_dou2013@mail.ru 
Учреждение функционирует: в режиме сокращенного дня (10,5 часового пребывания)
Учредитель:  администрация муниципального района « Вейделевский район» Белгородской области в лице Управления образования администрации Вейделевского района. 
Рассчитано: на 50 мест
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, ежедневный график работы – с 7.30 до 18.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье.

ИНН: 3105002956

КПП: 310501001

Банковские реквизиты: расчетный счет 40701810414031000005

В ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ по Белгородской области г. Белгород

БИК 041403001

Свидетельство о государственной регистрации:    серия 31 № 001114217, 20.09.2002
Лицензия:  серия 31Л01 № 0000043. Регистрационный № 5504 от 09.08.2012года.

Структура дошкольного учреждения: Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей. В настоящее время в  детском саду функционирует одна разновозрастная  группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет.
Кадровая характеристика:
общее количество сотрудников составляет 7 человек, из них административно-управленческий персонал – 1 человек, педагогический персонал - 2 человека, учебно-вспомогательный персонал – 1 человек, обслуживающий персонал - 3 человека.
Образовательный уровень педагогических кадров:

высшее профессиональное образование – 2 человека (100 %);  
Квалификационные характеристики:
Первая квалификационная категория – 1  педагог  (50%)

Педагогический стаж:

· до 3  лет – 1 человек;

· 20 лет и более – 1 человек.

Воспитатели: 1человек.

Специалисты: 1 музыкальный руководитель.
Содержание образовательного процесса:  Детский сад осуществляет дошкольное образование в соответствии с образовательной программой, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией  Т.И.Бабаевой, А.Г Гогоберидзе.  
Образовательный процесс организуется в рамках непосредственно образовательной деятельности, при проведении режимных моментов с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
В учебном плане непосредственная образовательная деятельность в группах  предусмотрена по всем направлениям реализуемой программы в полном объёме. 
При осуществлении воспитательно-образовательного процесса учтены   региональные приоритеты развития дошкольного образования:
- духовно-нравственное воспитание дошкольников: формирование базовых основ православной культуры и регионального патриотизма. 
- формирование элементарных навыков общения на иностранном языке.

Содержание образовательной деятельности по духовно-нравственному воспитанию   реализуется программой «Духовно-нравственное воспитание   дошкольников», Феоктистовой Т.Г., Шитяковой Н.П. и охватывает детей от 3 до 7лет.

«Содержание образовательной деятельности по изучению иностранного языка  реализуется    программой «Немецкий язык для детей» Н.В. Богданова, С.Н. Крячина.
В детском саду созданы условия для физического развития  детей: спортивный уголок в группе, оборудование для развития движений, стенды о разных видах спорта.   На участке детского сада  расположена спортивная площадка, есть спортивные снаряды.
Для реализации задач по познавательному, речевому  развитию в ДОУ созданы условия: уголок экспериментирования, дидактические игры, технические игрушки, наборы для рукоделия, подручный материал.  Имеется плакат о  геометрических фигурах, стенды о героях Отечества, о  праздниках, о солнечной системе и  планете Земля как общем доме людей, о  ее природе, плакаты  о зарубежных  странах, фигурки народов мира и России.
Для реализации задач по социально-коммуникативному развитию в ДОУ имеются   дидактические игры,  детская литература, журналы, альбомы о жизни людей, о семье, плакаты о различных видах труда, о безопасном поведении   в быту, социуме, природе.
Реализации задач по художественно-эстетическому развитию способствуют книжный уголок,  наряды, материал для продуктивной деятельности детей, репродукции картин. Созданы  условия для музыкально-театрализованной деятельности.  В группе  есть уголок по музыкальному воспитанию, оборудование для театра.
Для повышения качества образовательного процесса МДОУ детский сад с. Большие Липяги Вейделевского района Белгородской области сотрудничает на договорной основе с окружающим социумом:

МОУ «Большелипяговская средняя общеобразовательная школа», ОГБУЗ «Вейделевская ЦРБ», Большелипяговский сельский дом культуры, Библиотека.

Федеральный компонент образовательной программы: Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г Гогоберидзе.
1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды образовательной организации.

Предпосылками к созданию Программы развития ДОУ на период 2015-2020 гг. послужили изменения в образовательной политике государства и региона, введение Федеральный закон от 29.12. 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (приказ №1155 от 17 октября 2013 года).

Целевые установки, обозначенные в этом документе, акцентируют внимание на обеспечение доступности качественного образования, поддержку семьи и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети детских дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, информатизацию образования, включение в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям  ДОУ   широкие слои заинтересованного населения. Однако последнее время все острее становится проблема обновления содержания образования в детском саду, связанная с введением федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного учреждения, что требует поиска новых форм взаимодействия с социальными институтами села. В связи, с чем необходима системная работа по модернизации содержания образования детей, форм организации детской деятельности.
2. Анализ образовательного процесса.

Содержание образования в ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие  и реализуется в различных формах организации педагогического процесса.

МДОУ детский сад с. Большие Липяги осуществляет образовательную деятельность  с использованием современных методов и технологий. Образовательная политика ведется в соответствии с законодательными и нормативными актами: Федеральным законом от 29.12. 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России №1155 от 17 октября 2013 года «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13. Образовательный процесс регламентируется образовательной программой дошкольного учреждения. 
Коллектив проводит постоянную работу по совершенствованию предметно - развивающей среды ДОУ которая организована по принципу гибкого зонирования с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их потребностей, в соответствии с художественно-эстетическими нормами и требованиями. 
Качество образовательных услуг, оказываемых в МДОУ детский сад с. Большие Липяги, находится на достаточно хорошем уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так и результаты анализа усвоения программного содержания:

Динамика выполнения программных требований в соответствии с  примерной  основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе. 

	№ п\п
	Раздел программы
	2012-2013г %
	2013-2014г %
	2014-2015г %

	1
	Речевое развитие
	 84
	86
	86

	2
	Математическое развитие
	 84
	86
	86

	3
	Физическое развитие
	 85
	88
	88

	4
	Ребенок открывает мир природы
	 88
	86
	88

	5
	Ребенок входит в мир социальных отношений
	 88
	85
	86

	6
	Ребенок в мире художественной литературы,изобразительного искусства и музыки
	 84
	83
	84

	7
	В игре ребенок развивается,познает мир,общается.
	 84
	85
	86

	8
	Всего %
	 85
	85
	86


В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для обучения детей иностранному языку. Образовательная деятельность проводятся в учебной комнате, с насыщенной предметно-развивающей средой. Дети имеют возможность самостоятельно применять свои знания, умения и навыки в практической деятельности по иностранному языку. Наличие современных игр и игрушек способствуют организации творческих, подвижных, спортивных, народных игр. Используются информационные технологии.
Динамика результатов овладения детьми иностранного языка за 2013-2014,2014-2015 учебный год

	№ п\п
	Содержание
	2013-2014г %
	2014-2015г %

	1
	Иностранный язык
	86
	86


Работа с родителями была направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. Педагогами оказывается  педагогическая помощь родителям (индивидуальные консультации, беседы). Используются различные средства информирования родителей: оформляются тематические выставки, специальные стенды, памятки, папки-передвижки.
Показателями результативности работы ДОУ являются:

· удовлетворенность родителей работой ДОУ - 93%

· удовлетворенность родителей степенью информированности о своем ребенке. - 93%.


Анализ участия родителей показал высокий уровень их активности в жизни детского сада:
-совместные мероприятия – 87%;

-участие в мониторинговых исследованиях – 87%;

-родительские собрания – 87%;

-мероприятия по благоустройству – 87%;
Дети от 5 до 7 лет, не посещающие ДОУ, охвачены  предшкольной подготовкой.  
Содержание образовательной деятельности по предшкольной подготовке детей реализуется программой «Детство» Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе в результате совмещения неорганизованных детей с основной разновозрастной группой детского сада. 

Цель:
Развитие личностных качеств, формирования гражданской позиции, обеспечение успешной адаптации к условиям детского сада, предоставление равных стартовых возможностей при поступлении в школу.

Проблемное поле:

В дошкольном учреждении разработана образовательная программа. Однако необходимо ее совершенствование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
- не в полной мере используется образовательный потенциал социума;

- часто возникает расхождение между потребностями родителей и возрастными индивидуальными особенностями развития ребенка, его способностями, что в свою очередь приводит к возникновению психологического дискомфорта ребенка в учреждении. 

Перспективы развития: 
Совершенствование образовательной программы учреждения согласно федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Координация деятельности педагогов детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги.  
3. Анализ здоровьесберегающей деятельности.
Для реализации задач здоровьесбережения и физического развития в  ДОУ ведется работа по следующим направлениям:

· диагностика физического развития дошкольников;

· физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа на основе широкого применения здоровьесберегающих методов и приемов; 

· организация двигательного режима в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников; 

· планирование и организация физкультурных и закаливающих мероприятий;

· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни;

· работа с педагогическим коллективом по изучению вопросов здоровьесбережения;

· взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления.

В детском саду созданы условия для физического развития  детей: спортивный уголок в группе, оборудование для развития движений, проведения профилактических мероприятий с дошкольниками, стенды о разных видах спорта.   На участке детского сада  расположена спортивная площадка, есть спортивные снаряды. Ежемесячно анализируется состояние здоровья воспитанников.
Охвачено  за год 100% воспитанников периодическим медицинским обследованием. 

Данные о распределении детей по группам здоровья.
	Учебный год
	Количество детей
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2012-2013

2013-2014

2014-2015
	18

18

16
	13

10

11
	4

6

4
	1

2

1
	


В ДОУ проводятся мероприятия по оздоровлению детей: 
1. обеспечение здорового ритма жизни (организация микроклимата и стиля жизни в группе);

2. физические упражнения (утренняя гимнастика, подвижные игры);

3. гигиенические и водные процедуры (умывание, мытье рук, обеспечение чистоты среды);

4. свето-воздушные ванны (проветривание, прогулки);

5. активный отдых ( дни здоровья, развлечения, праздники);

6. психодиагностика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы);

7. спецзакаливание  (босоножье, игровой массаж); 
8. релаксация (мышечное расслабление, сопровождающееся классической музыкой)  

9. пропаганда здорового образа жизни (консультации и беседы).
  В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом проводилась иммунизация против гриппа, обеспечив привитость детей и работников ДОУ более 75%. Проводилась профилактическая работа: лук, чеснок, отвар шиповника, лимоны.
Комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий позволил сохранить показатель заболеваемости на одного ребенка на уровне ниже среднтерриториального.
Сравнительные данные заболеваемости и посещаемости детей
	№ п\п
	Показатели
	2012-2013 год
	2013-2014 год
	2014-2015 год

	1.
	Пропущено 1 ребенком по болезни (дней):
	8,9
	6,2
	5,87

	2.
	Среднесписочный состав
	17
	17
	16

	3.
	Число дней, проведенных в ДОУ на 1 ребенка
	124

(52,7%)
	113

(48,3%)
	111,3

(49,5)


В детском саду ведется работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни: оформление тематических стендов, открытые занятия, совместные спортивные праздники, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам.
Проблемное поле: 
Пропуски без уважительных причин. 
Перспективы развития: 

· продолжение работы по охране и укреплению здоровья детей, внедрение в практику наиболее эффективных форм оздоровления дошкольников, осуществление работы среди родителей и персонала в данном направлении;

· отработка реализации системы контроля за компетентностью проведения оздоровительных процедур в группе; 

4.  Анализ управляющей системы.
Формами самоуправления детского сада, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются: общее собрание коллектива, родительский комитет. Высшей формой самоуправления является общее собрание коллектива.
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий Гридякина Валентина Ивановна.

Управление в ДОУ осуществилось на основе сотрудничества всего педагогического коллектива, родителей и общественности. Все органы самоуправления взаимодействовали между собой, согласовывая свои интересы и возможности.
Информационно-образовательные ресурсы. 
В детском саду существует выход в сеть Интернет, собственный сайт и электронная почта, ПК-1 шт. 
 В учреждении недостаточное количество компьютерной техники, проекторов, экранов 
Проблемное поле: 

Невозможно педагогам при необходимости использовать ПК для образовательной деятельности.

Материально-технические ресурсы.
Учреждение расположено в здании общей площадью  437,7 кв. м. с проектной мощностью на 50 детей. Здание находится в удовлетворительном состоянии. Водоснабжение и отопление централизованное.
Соблюдены нормы освещённости и воздушно-теплового режима. Ежегодно проводится текущий ремонт. Созданы необходимые условия для безопасного труда работников и охраны жизни и здоровья детей. Соблюдается санитарно-гигиенический режим.

В учреждении имеются спальня, игровое помещение,  комната для занятий, совмещенная со столовой, кабинет заведующего,  физкультурный зал, компьютерная комната, комната сказок. 

Имеются пищеблок и подсобные помещения. Территория детского учреждения ограждена фигурным забором.

Материально-техническое обеспечение в основном соответствует современным гигиеническим нормам и требованиям, способствует рациональной организации образовательного процесса и созданию  комфортных условий пребывания детей.

В учреждении имеется персональный компьютер-1 шт., МФУ Samsung Laser MFP SCX-3200 Series-1 шт., лазерный принтер ML-2015 Samsung -1 шт., плеер.
Предметно-развивающая среда обеспечивает  выполнение реализуемой образовательной программы учреждения.

Созданная развивающая среда обеспечивает безопасность жизнедеятельности воспитанников.
Проблемное поле:
Приведение в соответствие с требованиями СанПиН  территории, здания и коммуникационных систем учреждения. 
Детский сад требует капитального ремонта
Финансово-экономические ресурсы.

Финансовое обеспечение детского сада осуществляется за счет средств местного бюджета. Средства выделяются в соответствии со сметой. 
Проблемное поле: 
Изменение федерального законодательства в сфере закупок. 
Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения. 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Большие Липяги осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12. 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13. образовательный процесс регламентируется образовательной программой дошкольного учреждения. 
Деятельность учреждения регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями заведующего  ДОУ . 

Проблемное поле: 

Требует обновления и доработки нормативно-правовая база учреждения. 
Раздел 2. Аналитическое обоснование программы развития ДОО
Анализ внутренних факторов развития ДОО
	Факторы развития образовательного учреждения
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	I. Образовательные программы, реализуемые в учреждении
	Образовательный процесс  соответствует  федеральным образовательным требованиям дошкольного  образования и позволяет перейти к реализации требований ФГОС
	Неосведомленность родителей к требованиям ФГОС.

Преобладание репродуктивного уровня контрольно-аналитической деятельности у членов педагогического коллектива учреждения

	II. Результативность работы образовательного учреждения
	Стабильное функционирование дошкольного образовательного учреждения
	Отсутствуют показатели развития образовательного учреждения.

Индивидуальный уровень достижений не в полной мере соответствует возрасту детей.

	III. Инновационный потенциал
	Повышение квалификации  части педагогического коллектива в области инновационной деятельности.
	Слабая мотивированность педагогов в реализации инновационной деятельности.

	IV. Кадровое обеспечение и контингент воспитанников
	Стабильный педагогический коллектив.

Востребованность дошкольного образовательного учреждения социумом
	Недостаточная доля педагогов с высшей и первой категориями. Низкий уровень мотивации членов педагогического коллектива к самообразованию.

	V. Финансово-хозяйственная самостоятельность. Внебюджетная деятельность
	Ведение финансово-хозяйственной деятельности на достаточном уровне.
	Изменение федерального законодательства в сфере закупок

	VI. Материально-техническая база учреждения и условия образовательного процесса
	Материально-техническая база ДОУ удовлетворяет лицензионные требования.


	В учреждении недостаточное количество компьютерной техники, проекторов, экранов

	VII. Сетевое взаимодействие с учреждениями системы образования, здравоохранения, службами района и социальными партнерами
	Осуществляется совместная работа с социальными партнерами


	Недостаточно  разработана и малоэффективна система социального партнерства

	VIII. Рейтинговое положение учреждения в муниципальной  системе образования
	Устойчивый имидж учреждения среди  населения.


	Учреждение имеет недостаточный опыт работы.



	IX.Сформированность информационного пространства учреждения
	Сформирован необходимый уровень развития информационной среды учреждения
	Необеспечен достаточный уровень развития информационных технологий.




Анализ внешних факторов развития учреждения

	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие дошкольного учреждения
	Благоприятные возможности для развития учреждения (точки роста)
	Опасности и риски для развития учреждения

	1.Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном и муниципальном уровнях
	Ориентация федеральной политики на повышение качества образования в конкурентной образовательной среде,  признание самоценности детства
	Ориентация на цели федеральной образовательной политики в части усиления контроля приведет к снижению инициативности ДОУ



	II. Социально-экономические требования к качеству образования
	ФГОС дошкольного образования позволит минимизировать существующие социально-экономические риски, обеспечивая эффективную социализацию каждому ребенку и индивидуализацию его образования.
	Выполнение задания инновационной экономики не сопровождается ресурсной поддержкой дошкольного образования в формате частно-государственного партнерства.


	III. Специфика и уровень образовательных запросов  родителей
	Ориентация родителей на подготовку детей к обучению в школе
	Низкий уровень запросов родителей ограничивает результаты образования, снижает уровень и возможности их психического, физического, эмоционального, духовного развития

	IV. Международные тенденции развития образования
	Ориентация на самоценность дошкольного детства. Образование через игру.
	Невозможно заранее прогнозировать последствия изменений образовательного пространства дошкольного учреждения


Раздел 3. Концепция желаемого будущего состояния дошкольной организации
Основными целевыми установками ДОО являются:

1. Повышение эффективности управления ДОУ путем внедрения новой модели государственно-общественного управления;

2. Разработка и реализация образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;

3. Достижение высокого качества образовательной услуги путем совершенствования ресурсного обеспечения:

- повышение профессиональной компетентности сотрудников;

- сотрудничество с социальными институтами; 

- модернизация нормативно-правовой базы организации в режиме развития;

- совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды;

- расширение информационно-образовательной среды;

- организация  дополнительных услуг;

- выполнение муниципального задания ДОО как гарантия предоставление качественных образовательных услуг 
Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования (модель выпускника):

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Модель педагога:

Центральной фигурой инновационного процесса становится педагог, способный изменять и перестраивать свою деятельность в соответствии с потребностями и возможностями ребенка и собственными ресурсами развития. Современному педагогу необходимо быть не только профессионально компетентным и творчески активным, но и конкурентоспособным, умеющим достойно позиционировать себя среди коллег в различных дошкольных учреждениях.

Модель педагога - личность с объективным самовосприятием, позитивной я- концепцией, способной к самовоспитанию, самообразованию, саморазвитию, адекватному взаимодействию с социумом. Профессиональная компетентность

Технологическая готовность

1. Владеет технологиями профессиональной деятельности, методами и приемами развивающего обучения

2. Способен на основе полученных знаний устанавливать проблемы и выстраивать логику своего профессионального развития и других.

3. Способен варьировать и комбинировать  методы и приемы профессиональной деятельности с целью получения более высоких результатов

4. Индивидуальный стиль педагоги ческой  деятельности.

5. Способность к прогнозированию, планированию, диагностике, мониторингу.

  Теоретическая готовность 

1. Знает приоритетные направления развития образования РФ

2. Высокий уровень психолого-педагогических, теоретических знаний дошкольного образования.

3. Владение совокупностью технологий развивающего обучения. 

4. Имеет представление о структуре, содержании профессиональной деятельности, ее специфике в ДОУ

5. Знаком с логикой процесса профессионального становления

6. Владение современными подходами к детям, к воспитательно-образовательному процессу.

7. Культура познавательной и исследовательской деятельности

   Результативная готовность
1. Умеет определять результативность и эффективность педагогической деятельности

2. Способен к рефлексии и организации самоанализа других педагогов, корректировке, перестройке профессиональной деятельности и профессионального развития 

3. Создание   психологически  комфортной обстановки для актуализации развития дошкольников.

  Мотивационно- психологическая готовность
1. Стремление к самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию в овладении технологиями изучения профессиональной деятельности.

2. Стремление добиться признания себя как профессионала, поощрения со стороны коллег, родителей, детей.

3. Готовность к инновационным преобразованиям и творческой деятельности.

4. Объективный анализ педагогического процесса и результатов собственного труда.

  Личностные качества
1. Высокая гражданская активность и социальная ответственность.

2. Гуманистическая направленность, духовные потребности, эрудиция. 

3. Честность, искренность, сочувствие в отношении детей и взрослых.

4. Способность видеть и утверждать личность в ребенке, вера в его силы, готовность и умение прийти на помощь.

5. Доброжелательность в сочетании с разумной требовательностью к себе и другим.

6. Интеллигентность.

7. Инициативность, оптимизм, жизнерадостность.

8. Искусство общения, коммуникативность, культура речи.

9. Педагогическая интуиция. Чувство нового.

10. Эмоциональная уравновешенность. 

11. Добросовестность, трудолюбие.

Раздел 4. Стратегия, этапы, цели и задачи перехода к новому состоянию ДОО
«Этапы реализации Программы развития» 
Достижение стратегической цели и решение задач Программы обеспечиваются за счет реализации подпрограмм:

1. «Государственно-общественное управление  ДОУ»

2.«Педагогические кадры»

3. «Реализация ФГОС дошкольного образования»

4. «Информационно-образовательная среда»

5. «Материально-техническое оснащение ДОУ»

6. «Муниципальное задание»
	Этапы

Подпрограммы
	2014–2015 гг. 

Организационно-подготовительный этап 

Цель: Определение возможностей дошкольного учреждения и готовности коллектива детского сада для реализации задач программы развития. Определение нормативно-правового, методико-диагностического сопровождения Программы развития . 
	2015–2018 гг. 

Внедренческий этап 

(основной этап)

Цель: Оптимизация функционирования детского сада, как системы. Апробация новшеств с позиции основных перспектив развития. Внедрение системы мониторинга результатов реализации Программы развития.
	2019 гг. 

Аналитико-рефлексивный этап
Цель: Внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений при реализации перспективной модели учреждения. Анализ результатов реализации программы.

. Определение перспектив дальнейшего совершенствования программы.

	«Государственно-общественное управление  ДОУ» 


	1.Обновление нормативно-правовой базы в соответствии с новыми нормативными документами.

2.Оценка перспектив модернизации системы управления  ДОУ  
 (комплексный мониторинг).

3. Анализ актуального состояния и перспектив для совершенствования финансово-экономической модели учреждения (нормативно-правовые основы спонсорской и благотворительных средств) 
	 1. Реализация системы комплексного мониторинга деятельности детского сада.

2. Привлечение многоканальных источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь). 
 
	1. Оценка эффективности деятельности  ДОУ   Общим собранием. 

 2. Размещение аналитических материалов на сайте ДОУ.



	«Педагогические кадры» 
	1.Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.

2. Обновление локальных актов учреждения, касающихся деятельности сотрудников, в соответствии с документами, регламентирующими новый порядок аттестации.

3. Разработка перспективного плана по повышению профессиональной компетентности педагогического персонала ДОУ  
 4. Пересмотр содержания Правил внутреннего трудового распорядка.

	1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов,  стремления к повышению своей квалификации.

2. Организация аттестации работников учреждения в соответствии с документами, регламентирующими новый порядок аттестации.

3. Организация работы объединений педагогов, родителей, представителей социума с целью решения актуальных вопросов организации образовательного процесса в ДОУ 
4. Создание системы социального партнерства с учреждениями образования, культуры и здравоохранения. 
	1. Реализация перспективных направлений деятельности  ДОУ по повышению профессионального уровня сотрудников.

2. Систематическая в соответствии с планом-графиком аттестация работников  ДОУ.  
3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта  через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ.



	«Введение ФГОС дошкольного образования» 

	1. Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в  ДОУ. 

2. Разработка образовательной программы  ДОУ   в соответствии с ФГОС ДО и переход к ее реализации. 
3.Создание дополнительных образовательных услуг в  ДОУ    
4. Создание кадрового, учебно-методического и информационного обеспечения ФГОС ДО.
	1. Реализация системы работы по введению ФГОС ДО

2. Реализация системы мониторинга результатов освоения основной образовательной программы  ДОУ. 
3. Оказание дополнительных образовательных услуг.

4. Реализация всех направлений обеспечения введения ФГОС ДО.
	1. Определение перспектив в реализации ФГОС ДО.

2. Анализ результатов реализации образовательной программы  ДОУ.
  дошкольного образования.

3. Мониторинг качества дополнительного образования.

4. Преобразование содержания образовательного процесса в качественно новое состояние в соответствии с ФГОС ДО.

	«Информационно-образовательная среда»


	1. Создание материально-технических условий для развития единой образовательной информационной среды  ДОУ.
2.Информатизация образовательного процесса в ДОУ.   

3. Повышение информационной компетентности сотрудников учреждения (курсы повышения квалификации, использование образовательных ресурсов сети Интернет педагогами  ДОУ.    
4. Контроль системы обработки персональных данных всех участников образовательной деятельности  ДОУ.
	1. Реализация комплекса мер по оснащению материально-технической базы и созданию единой образовательной информационной среды  ДОУ. 
2. Обеспечение сопровождения сотрудников учреждения по освоению современных информационно-коммуникационных технологий.

3. Реализация программы по защите, ведению и обработки персональных данных детей, родителей, сотрудников.
	1. Функционирование современного информационно-коммуникационного оборудования. 

2. Мониторинг эффективности работы по информатизации образовательного процесса в  ДОУ.  
3. Обобщение опыта работы педагогов по использованию в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий.

4. Соблюдение законодательства в части работы с персональными данными.

	«Материально-техническое оснащение  ДОУ»


	1. Создание системы условий, обеспечивающей всестороннее развитие детской деятельности и личности ребенка, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей. 
	1. Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания  и коммуникационных систем учреждения. 

2. Осуществление работы по обновлению предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада за счет многоканальных источников финансирования.
	1. Анализ созданных условий, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей.  

	«Выполнение муниципального задания»
	1. Создание нормативно-правовой базы оказания муниципальных услуг.

2. Обеспечение материально-технических условий для выполнения муниципального задания

3. Организация мониторинга и контроля исполнения муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг.

4. Обеспечение кадрового потенциала в ходе реализации муниципального задания 
	1. Нормативно-правовое обеспечение по оказанию и выполнению муниципального задания  ДОУ. 
2. Предоставление образовательных услуг, как воспитанникам детского сада, так и неорганизованным детям.


	1. Анализ результатов выполнения муниципального задания дошкольным учреждением.




1. Перечень мероприятий подпрограммы «Государственно-общественное управление ДОУ».

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	
	2015 – 2016гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020г.
	
	
	

	1.Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности  учреждения:
- создание и расширение полномочий Родительского комитета;

- поиск новых источников финансирования деятельности.
	2015
2015-2016
	2016-2019
	
	
	Заведующий
	Эффективно действующая, стабильная   система управления учреждением.

Методические рекомендации

	2. Мероприятия по повышению качества образовательного процесса:

- повышение качества образовательного процесса с учетом ФГОС ДО;  
-обновление нормативно-правовой базы в соответствии с новыми нормативными документами
- приведение ДОУ в соответствие требованиям СанПиН (выполнение предписаний контролирующих органов, своевременная замена инвентаря и оборудования, соблюдение санитарно-гигиенического, санитарно-эпидемиалогического режимов  детского сада);

- мероприятия по повышению уровня профессиональной компетентности сотрудников; 
	2015-2016 
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий   Воспитатель    
	Качественное предоставление образовательных услуг 

	3. Анализ на основе мониторинга эффективности реализации программы по внедрению модели государственно-общественного управления через развитие сотрудничества между родителями, ДОУ  и управлением образования.
	2015-2016 
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий    Воспитатель
	Аналитические выводы  

	4. Создание условий для отчетности о деятельности ДОУ при одновременном повышении ответственности посредством развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности учреждения.
	2015-2016 
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий   Воспитатель
	Ежегодный публичный отчет.

 


2. Перечень мероприятий подпрограммы «Педагогические кадры».

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	
	2015 – 2016 гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020 г.
	
	
	

	1. Обновление и утверждение локальных актов учреждения, касающихся деятельности сотрудников, в соответствии с документами, регламентирующими новый порядок аттестации (Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, план – график аттестации педагогических работников, перспективный план повышения профессиональной компетенции педагогов).
	2015-2016
	
	
	-
	Заведующий Воспитатель
	Нормативные документы, результаты аттестации педагогов. 

	2. Совершенствование содержания работы по повышению квалификации педагогических кадров:

- систематическая курсовая подготовка сотрудников учреждения (системные и проблемные курсы при БелРИПКППС и в других городах, также дистанционные курсы);

- организация работы творческих групп на уровне сада,   участие в муниципальных семинарах;

- поощрение педагогических работников (грамоты, отраслевые награды)

- мониторинг эффективности мероприятий по повышению профессиональной компетентности сотрудников ДОУ
	2015-2016

	2016-2019

	2020

	Бюджет
	Заведующий,  Воспитатель
	Повышение профессионального уровня сотрудников  ДОУ  

	3. Развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения педагогического опыта:

- создание информационной карты тем по самообразованию сотрудников  ДОУ;

- обеспечение участия работников учреждения в региональных, муниципальных научно-практических конференциях по различным аспектам развития дошкольного образования;

- участие педагогических и руководящих работников в интернет-конференциях различного уровня;

- мониторинг профессиональных затруднений педагогов;

- обеспечение профессиональной активности сотрудников  ДОУ    и участие их в профессиональных и творческих конкурсах различных уровней:  «Детский сад года», «Воспитатель года» 
	2015-2016

	2016-2019

	2020

	
	Заведующий, научный руководитель, старший воспитатель
	Распространение  педагогического опыта сотрудников  ДОУ   внесение в районный    банк данных.

Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.

  Выявление лучших образцов педагогической практики. 

	4. Мероприятия по аттестации педагогического персонала:

- изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических работников,  приведении в соответствие с требованиями нормативных актов  ДОУ;

 
	2015-2016

	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий   Воспитатель
	Своевременная аттестация педагогических кадров. Повышение квалификационной категории  педагогического персонала.

	5. Совершенствование системы обеспечения и стимулирования развития профессиональных компетентностей педагогических кадров:

- мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в  ДОУ. 
	  2015-  2016

	 2016-  2019

	2020
	-
	Заведующий,  Воспитатель
	Статистические данные уровня сформированности профессиональной компетентности педагогических кадров ДОУ 

	6. Разработка стратегии повышения  привлекательности  ДОУ   для квалифицированных кадров:

-  создание условий для самореализации через конкурсы профессионального мастерства, проектную деятельность, обеспечение возможности дальнейшего обучения, возможности повышения квалификации, аттестации на более высокую квалификационную категорию, материальное стимулирование;

- создание безопасных условий труда.
	 2015-2016

	2016-2019
 
	2020

	
	 Заведующий     Воспитатель
	Развитие профессиональной культуры  педагогов.

 


3. Перечень мероприятий подпрограммы «Введение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования».

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	
	2015 – 2016 гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020 г.
	
	
	

	1. Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в  ДОУ.
	 2015-   2016
	 2016-2019
	2020
	-
	  Воспитатель
	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательных услуг

	2. Разработка и внедрение содержания образовательной программы ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО:

- разработка направлений деятельности в соответствии с образовательными областями;

 - внесение изменений в учебный план, схему детской деятельности, режима дня.
	2015-2016
	
	
	-
	 Заведующий  Воспитатель
	Основная общеобразовательная программа в соответствии с ФГОС  ДО  на 2015-2020 гг 

	3. Создание и реализация системы мониторинга результатов освоения основной образовательной программы  ДОУ  
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	 Воспитатель
	Результаты освоения основной образовательной программы

	4. Мониторинг потребности заинтересованного населения микрорайона в новых формах дошкольного образования (анкетирование, опрос)
	2015-2016 
	 2016-2019
	2020 
	-
	 Воспитатель
	Данные мониторинга

	6. Предоставление дополнительных образовательных услуг  ДОУ:

- приведение в соответствие с современными требованиями программ дополнительного образования;

- оказание дополнительных услуг детям, не посещающим ДОУ;

- мониторинг качества дополнительного образования. 
	2015-2016 
	2016-2019 
	 2020
	-
	 Воспитатель    Специалисты
	 Функционирование дополнительного образования      Данные мониторинга.

	7. Создание кадрового и учебно-методического обеспечения введения ФГОС ДО:
- курсовая переподготовка;

- участие в работе районных методических объединений педагогов, семинарах и конференциях по теме введения ФГОС ДО в образование;

- обеспечение методической литературой в целях реализации ФГОС ДО.
	2015-2016
	2016-2019
	
	-
	Заведующий,  Воспитатель
	Высокий профессиональный уровень педагогического коллектива, готовность к работе в инновационном режиме

	8. Создание информационного обеспечения введения ФГОС ДО:

- информирование общественности через средства массовой информации о введении ФГОС ДО;

- подготовка публичного доклада о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	2015-2016

	  
	
	-
	Заведующий,   Воспитатель
	Публикации в СМИ, публичные отчеты, сайт


4.Перечень мероприятий подпрограммы «Информационно-образовательная среда».

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	
	2015 – 2016 гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020 г.
	
	
	

	1. Создание материально-технических условий для развития единой образовательной информационной среды ДОУ:  
- пополнение компьютерной техники (современное информационное оборудование,  мультимедийная техника).
	 2015-2016
	2016-2019
	2020
	Бюджетные средства, спонсорские  поступления.  
	Заведующий 
	 ДОУ   оснащенное современным информационно-коммуникационным оборудованием

	2. Информатизация образовательного процесса в  ДОУ:

- участие в виртуальных онлайн- конференциях и семинарах;

 
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	Бюджетные средства, спонсорские  поступления.  
	Заведующий 
	Активное использование информационных технологий в рамках образовательного процесса

	3. Повышение информационно-компьютерной компетентности сотрудников учреждения:

- курсы повышения квалификации;

- использование образовательных ресурсов сети Интернет педагогами  ДОУ (участие в виртуальных конференциях, интернет-семинарах и конкурсах; распространение педагогического опыта в Интернет-сети)
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	Бюджетные средства, спонсорские  поступления,  
	Заведующий 
	Высококвалифицированный педагогический состав, владеющий компьютерной грамотностью

	4. Контроль системы обработки персональных данных всех участников образовательной деятельности  ДОУ  
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий 
	Соблюдение законодательства в части работы с персональными данными

	5. Мониторинг процесса информатизации образовательного процесса  ДОУ  
	 2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий 
	Статистические данные


5.Перечень мероприятий подпрограммы «Материально-техническое оснащение  ДОУ»

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение


	Ответственные
	Финансовое обеспечение

	
	2015 – 2016гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020гг.
	
	
	

	1. Совершенствование предметно-развивающей среды в  ДОУ  :

- приобретение развивающих пособий, сюжетных игрушек, развивающей направленности;

- пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы, реализуемой в  ДОУ .
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	Бюджетные средства, спонсорские  поступления. 
	Заведующий   Воспитатель
	Предметно-развивающая среда, соответствующая требованиям СанПиН и программы, реализуемой в  ДОУ.  

	2.Капитальный  ремонт   здания и помещений ДОУ  
	 
	2017
	
	Бюджетные средства
	Заведующий
	Выполнение предписаний Роспотребнадзора.

	3. Выполнение  программы производственного контроля.
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий
	Результаты контроля


6.Перечень мероприятий подпрограммы «Выполнение муниципального задания».

	Содержание деятельности
	Сроки
	Финансовое обеспечение
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	
	2015 – 2016 гг.
	2016 – 2019 гг.
	2020гг.
	
	
	

	1. Создание нормативно-правовой базы оказания муниципальных услуг (положение о порядке формирования, размещения и контроля исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг;  отчет  о выполнении муниципального задания).
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий 
	Нормативные документы, регламентирующие деятельность по оказанию и выполнению муниципального задания ДОУ    

	2. Обеспечение материально-технических условий для выполнения муниципального задания.
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий
	Развитая инфраструктура ДОУ  

	3. Организация мониторинга и контроля исполнения муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг.
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий 
	Качественное и своевременное выполнение муниципального задания

	4. Осуществление бухгалтерского аудита
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Главный бухгалтер
	Аналитический отчет

	5. Обеспечение кадрового потенциала в ходе реализации муниципального задания (повышение профессиональной квалификации сотрудников, привлечение на договорной основе узких специалистов).
	2015-2016
	2016-2019
	2020
	-
	Заведующий
	Полная комплектация персонала учреждения


Раздел 5. Механизмы реализации программы развития ДОУ
Решение задачи внедрения модели государственно-общественного управления в  ДОУ   достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

-создание единого образовательного пространства через развитие сотрудничества между родителями, дошкольным учреждением, социальными институтами;  
-разработка механизмов (нормативно-правовых, методических, информационных) внедрения государственно-общественного управления и публичной отчетности;

-совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности  ДОУ;

Решение задачи обеспечения роста профессиональной компетентности педагогических кадров достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование системы методического обеспечения и стимулирования инновационного потенциала педагогических кадров;

· постоянный рост квалификационного уровня педагогического персонала учреждения;
· выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

Решение задачи по введению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования достигается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· создание образовательной программы  ДОУ  на основе ФГОС ДО;
· обеспечение достаточно необходимым уровнем развития в соответствии с возрастом и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательные учреждения;

· решение образовательных задач не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в режимных моментах, самостоятельной деятельности детей;

· построение системы работы по взаимодействию с семьями воспитанников в рамках образовательного процесса   ДОУ. 
Решение задачи создания информационной образовательной среды в  ДОУ  достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· использование образовательных ресурсов сети Интернет педагогами  ДОУ (участие в виртуальных конференциях, интернет-семинарах и конкурсах, распространение педагогического опыта в Интернет-сети);

· создание индивидуального места воспитателя с доступом к Интернет через беспроводную сеть Wi–Fi и локальной сети учреждения.

Решение задачи по организации в соответствии с требованиями предметно-развивающей среды и обновления материально-технического оснащения учреждения достигается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· приведение в соответствие требованиям СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения;

· обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада;
· повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья  воспитанников ДОУ.

Решение задачи выполнения муниципального задания  ДОУ   достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· создание нормативно-правовых и материально-технических условий для оказания муниципальных услуг;

· организация мониторинга и контроля исполнения  муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг;
· обеспечение кадрового потенциала в ходе реализации муниципального задания;

· ежегодное освещение результатов деятельности всего учреждения  публичного отчета.

Раздел 6. Ресурсное сопровождение реализации программы развития

1. Нормативно – правовое:

- формирование пакета нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность субъектов образовательного процесса по созданию и реализации модели;

- разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения деятельности педагогов.

2. Программно – методическое:

-разработка методических рекомендаций по организации воспитательно -  образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО;

- разработка рекомендаций по работе с индивидуальными маршрутами  детей с особыми образовательными потребностями.

3. Информационное:

- информирование коллектива педагогов, родителей (законных представителей), представителей социума  о характере преобразований в ДОУ;

- ознакомление педагогов с   методическими пособиями,  технологиями по заявленной в программе развития проблематике;

- поддержка и модернизация официального сайта ДОУ.

4. Мотивационное:

- ориентация системы стимулирования результативной деятельности педагогов  (через формы материального  поощрения) на цели развития;

- проведение маркетинговых исследований среди родителей (законных представителей), социума.

5. Кадровое:

- подбор и расстановка кадров в соответствии с целями, задачами развития ДОУ;

- курсовая переподготовка педагогов;

- создание психологических комфортных условий организации режима работы.

6. Материально – техническое:

- обеспечение групп, кабинетов оборудованием и новой мебелью;

- приобретение компьютерной техники;

- пополнение фонда библиотеки учебно -  методической и художественной литературой;

- оснащение группы наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и интерактивными средствами.

7. Финансовое:

составление плана финансово-хозяйственной деятельности с расчетом: на функционирование – 70 %, на развитие – 30 %.
Раздел 7.  Ожидаемый результат и оценка социально-экономической эффективности реализации программы развития
	№п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя по годам

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Удельный вес

воспитанников дошкольных

организаций, обучающихся

по программам,

соответствующим

федеральным

государственным

образовательным стандартам

дошкольного образования, в

общей численности

воспитанников дошкольных

образовательных

организаций  
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	2
	Охват детей дошкольным  

образованием в общем

количестве детей 1-6 лет  

 
	75
	76
	76,7
	77,3
	78
	79


Повышение эффективности оздоровления воспитанников МДОУ  через внедрение здоровьесберегающих технологий.
Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников детского сада, овладение педагогическим коллективом инновационными методиками и технологиями, реализующими личностно-ориентированный подход и здоровьесберегающие компоненты в образовательной деятельности.
	№п/п
	Наименование индикатора

	2015%
	2017 %
	2020 %

	1
	Соответствие основной 

образовательной программе
	30
	50
	80

	2
	 Использование современных образовательных технологий
	30
	60
	80

	3
	 Позитивное отношение родителей  и общественности к дошкольному учреждению
	100
	100
	100

	4
	Количество персональных компьютеров, имеющих доступ в Интернет.
	1 ед
	2 ед
	3ед

	5
	Уровень заболеваемости детей (число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка)
	5,6
	5,2
	4,6

	6
	 Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях различного уровня
	2реб.
	4 реб.
	6 детей


